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Pla de Conciliacio
i Beneficis socials

MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | PRIVADA

L'entitat garanteix la totalitat dels drets i mesures en matéria d’igualtat efectiva entre dones i homes, regulades per la Llei de Conciliacio, 'Estatut
dels Treballadors i Treballadores, i el Conveni collectiu. Per altra banda, 'Entitat treballa per oferir altres mesures de conciliacio per sobre del conveni:

Jornada Continuada en alguns
llocs de treball préviament definits
per I'Entitat.

Gestio de reunions
per videoconferéncia.

Possibilitat de treballar des de
casaenalgunsllocs de treball
préviament definits per I'Entitat.

Possibilitat de canvis de torn o dies
entre companysicompanyes
aserveisresidencials.

Ajustar les vacances laborals
alesvacances escolarsiaponts
aeleccio delapersonatreballadora
sempre que sigui possible.

Gaudir de les vacances
immediatament després

de lamaternitat silapersona
treballadora aixi ho sollicita.

Avancar horaris de tancament
endies com cap dany idates
assenyalades excepte en serveis
residencials que no es poden
avangar.

Flexibilitat dels horaris laborals
enagquells llocs de treball que no
siguin d'atencidé directe jaque
aquests requereixen de torns fixats
iinamovibles.

Formacio online en horarilaboral
i fora del mateix.

Planificacié de les reunions
de treball en horari de mati.

Existéncia d'arees o departaments
de diversitati/o igualtat.

Existéncia de Comissio d'lgualtat
donant seguiment a les politiques
d’igualtat.

Existéncia del Grup Motor de
Participacio que garanteix la
participacio activa de les persones
treballadoresiles persones
ateses.

Permisos no retribuits més enlla
del establert legalment quan hiha
una necessitat justificada, sempre
sofereix l'opcid de recuperar

les hores.

Dret preferent de canvii promocio
de lloc de treball vacants al servei
i 'Entitat.

Disposar doffice per ales
persones que fan jornada partida/
continuada.

Disposar del servei terapéeutic de la Fundacio Infancia i Familia
com a mesura preventiva per tenir cura del benestar emocional
delsiles professionals i garantir la continuitat de la feina que es
portaaterme.

Carrera professional dins l'entitat: (1) Possibilitat de promocio
ales ofertes vacants al servei i I'entitat.(2) Mobilitat interna
dins la propia entitat i també entre les de Plataforma Educativa.
(3) Internacionalitzacio: Possibilitat d'accedir a projectes amb
mobilitat internacional.

S'autoritza la realitzacié d'una mamografia diagnostica gratuita
i apartir dels 45 anys d'edat una provaurolégica.

Espais de reflexid sobre la tasca professional dins 'horari
laboral. Intravisio, intervisio, supervisio.

Formacid vinculada al lloc de treball.

Excedéncia voluntaria amb reserva del lloc de treball
garantida de minim de 6 mesos i maxim d’'un any.

Retribucié flexible. Part del salari es pot dedicar a obtenir
alguns serveis (formacio, escola bressol, assegurances
mediques o transport col-lectiu) amb beneficis fiscals.

Serveide coaching. En col-laboracio amb EEC (Escola
Europea de Coaching). El servei esta disponible tant per
causes professionals com personals.

Gimnas a preu reduit amb tarifa corporativa (Andjoy).
Mentre és manté la relacio laboral amb FASI. Servei flexible
i sense matricules.
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Plataforma Educativa
www.plataformaeducativa.org



